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REGULAMENT

privind organizarea si functionarea

Centrului de Informare, Consiliere, Orientare in Cariera si Alumni

I. Dispozitii generale

Art. 1.Centrul de Informare, Consiliere, Orientare in Cariera si Alumni (CICOCA)este 0
structura din cadrul Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca infiintata in conformitate cu
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3235/10.02.2005 si 3617/16.03.2005, respectiv

reorganizata in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei Nationale 650/19.11.2014.

Art. 2. Conform Art. 3 al Ordinului MEN650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant
superior din Romania, CICOCAare ca obiectiv fundamental oferirca de noi oportunitati de
angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitdti de consiliere si orientare in cariera
care vizeaza:
a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;
b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;
c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile si
provocarile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.



Art. 3. Activitatileintreprinse deCICOCAsunt:

1. informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
oferirea urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocationala;

b) consiliere si evaluare psihologica;

¢) consiliere in cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

2. actiuni legate de cresterea gradului de inserfie pe piata muncii a studentilor si absolventilor,
prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

¢) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar,
integrareaabsolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionala, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata
muncii;

f) participari la activitati organizate de catre alumni,

3. informarea i consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile n
cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al
calificdrilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise",
targuri educationale, vizite tematice etc.;

4. informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul

institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatamant superioare.

Un individ beneficiaza de serviciile oferite de CICOCA prin alegere libera, iar serviciile oferite
sunt gratuite pentru studentii Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca, precum si pentru

elevii potentiali candidati la concursurile de admitere organizate de UAD.



Il. Structura si organizare

Art. 4.Centrul de Informare, Consiliere, Orientare in Cariera si Alumni (CICOCA)este
subordonat academic Senatului UAD si administrativ rectoruluiUAD. Raportat la numarul de
studenti din cadrul UAD, CICOCA are in componenta sa Y consilier de cariera . CICOCA este
condus de un cadru didactic coordonator. Directorul CICOCA este desemnat prin hotarare a

Senatului, la propunerea Consiliului de Administratie.

CICOCA include un Departament de analiza si gestiune previzionala a solicitirilor pietei
muncii (DAGPSPM), infiintat ca urmare a participarii UAD 1in proiectul POSDRU
86/1.2/S/52422 ,,Managementul corelarii sistemului de invatimdnt cu piata muncii” si care

functioneaza conform unui regulament propriu.

CICOCA colaboreaza direct cu departamentele academice din cadrul UAD ce ofera programe de
studii universitare de licentd si masterat, cu Departamentul de specialitate cu profil psiho-
pedagogic (DSPP), cu Compartimentul de relatii publice, internationale, proiecte culturale si

comunitare (CRPIPCC) si cu Secretariatul universitatii.

Pentru o desfasurare optima a activitatilor propuse, CICOCA mentine o legaturd permanenta cu
reprezentantii studentilor in Senatul si Consiliile Facultatilor din cadrul UAD, respectiv cu
Asociatia Studentilor Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca (ASUAD) si cu Asociatia
Absolventilor UAD (UAD Alumni). De asemenea, CICOCA colaboreaza strans cu Camera de
Comert si Industrie Cluj, cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu centre
similare din alte universitati, cu institutii de cultura — posibili angajatori ai absolventilor UAD, cu

ONG-uri.

II1. Obiectivele si atributiile CICOCA

Art. 5.0biectivele CICOCA sunt:
1. Informarea adecvata si corectd a candidatilor/ studentilor/ absolventilor astfel incat

deciziile educationale si profesionale sd fie luate in cunostintd de cauza;



2. Dezvoltarea abilitétii si increderii in sine a studentilor in luarea deciziilor privind cariera
in contextul schimbarilor economice si sociale in societatea roméaneascd in urma
consilierii pentru dezvoltare personald — autocunoastere si dezvoltare personald,
cunoastere de sine, imagine de sine, stima de sine;

Compatibilizarea individului cu profilul de cariera;

Adaptarea planului personal de cariera la cerintele pietei de munca;

Dezvoltarea de abilitati si atitudini necesare in stabilirea planului de carier;

I

Formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca prin insusirea

modalitatilor de explorare a oportunitatilor de angajare (ITM-uri, centre de plasare a fortei

de munca, targuri de job-uri, internet si mass-media) si prin dezvoltarea abilitatilor de
autoprezentare (redactarea CV-ului, scrisoarea de intentie, eficienta la interviu);

7. Dezvoltarea si incurajarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de valorificarea
optima i creativd a propriului potential si a capacitdtii de autoevaluare si utilizare a
feedback-ului in scopul structurarii adecvate a unei imagini de sine;

8. Exersareaunor metode, tehnici si instrumente de management al stilului de viata

(asumarea unui stil de viatd sanogen, precum §i prevenirea $i combaterea

comportamentelor neadecvate) si de management al stresului (controlul si prevenirea

stresului si stimularea comportamentului creativ);

9. Dezvoltarea de abilitati antreprenoriale si de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 6.Atributiile CICOCA sunt:

1. Oferirea de informatii generale beneficiarilor CICOCA — elevi, studenti, absolventi —
referitoare la oportunitatile de studiu in cadrul UAD si la oportunitatile de angajare in
domeniu, colectate din diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scrisa, orald);

2. Consilierea individuala sau / si in grup a beneficiarilor CICOCA - elevi, studenti,
absolventi —, la cererea acestora, dupd o programare prealabila, consiliere ce se realizeaza
atat prin actiuni de cunoastere si consiliere psihopedagogica si vocationala, cat si prin
actiuni de orientare a carierei;

3. Consilierea  studentilor  UAD, la  cererea  conducerii  universitagii =/
facultatilor/departamentelor , in situatii de esec scolar, abandon scolar, conflicte, etc.;

4. Asistarea continud a studentilor UAD in stabilirea rutei profesionale prin evaluarea si

consilierea vocationald pentru orientarea in carierd si proiectarea de programe de



preventie si interventie (cognitivd, motivationalda si comportamentald) 1n cazul

problemelor comportamentale sau de indecizie;

de angajare, de educare/instruire si legislatia in vigoare din domeniul muncii si cel
antreprenorial.

6. Prospectarea nevoilor pietei muncii si promovarea in cadrul UAD a unor actiuni specifice
cunoasterii companiilor si a nevoilor lor de personal cu calificare academica de profil.

7. Structurarea intr-o baza de date a informatiilor referitoare la insertia pe piata muncii a
absolventilor UAD cu detalieri ce vizeaza numarul absolventilor incadrati in diferite
slujbe, concordanta dintre specialitatea absolventilor si profilul locului de munca.

8. Coordonarea actiunii de derulare a proiectelor/programelor, parteneriatelor educationale
interne sau internationale, derulate pe plan local, vizand problematica orientarii scolare,
profesionale, a consilierii si a carierei studentilor, in parteneriat cu autoritatile de
invatamant, autoritatile locale, asociatii si fundatii cu preocupari in domeniu.

9. Elaborarea de studii psiho-sociologice privind optiunile studentilor din anii terminali si
ale absolventilor vizand traseul profesional asteptat si evaluarea procesului instructiv-
educativ desfasurat in cadrul UAD.

10. Organizarea de workshop-uri si training-urice vizeaza devoltarea de abilitati

antreprenoriale si de invatare pe tot parcursul vietii in ridndul studentilor UAD.

Procesul de consiliere si orientare se finalizeaza cu acordul partilor implicate sau In momentul in

care partile, de comun acord, considera ca obiectivele procesului de consiliere au fost indeplinite.

Art. 7.Membrii CICOCA se obliga sd respecte toate normele care privesc atat codul etic si
standardele de calitate ale actului informarii si consilierii, cat si standardele de competenta

implicate in procesul de consiliere si orientare profesionala.

IV. Dispozitii finale
Art. 9.Prezentul regulament a fost modificat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii de

Artasi Design din Cluj-Napoca din data de 2 iulie 2015.



